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Digital Marketing Manager (w/m/d)

Kleffmann Digital RS bietet intelligente satellitengestützte Lösungen für mehr Effizienz und 
Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft. 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt möchten wir unser Marketing-Team verstärken. 

IHRE AUFGABEN
Weiterentwicklung und Betreuung unserer Websites
Operative Betreuung und Entwicklung der Social-Media-Kanäle
Themenrecherche und Contenterstellung für die Websites und Social-Media-Kanäle,
inkl. Vorbereitung von Redaktionsplänen
Selbstständige Umsetzung von Online-Marketing-Kampagnen (B2B und B2C)
Suchmaschinen-Optimierung und -Werbung
Entwicklung und Koordination der Zusammenarbeit mit Online-Multiplikatoren
wie z.B. Blogs und Influencern
Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung der Content-Marketing-Strategie
Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von internen und externen Veranstaltungen, 
insbes. Messeauftritten
Analyse und Erfolgskontrolle der Online-Aktivitäten

Mit den anderen Teams des Unternehmens haben Sie einen engen Austausch.
Sie berichten an den COO/Communications Manager.

IHR PROFIL
Sie haben Ihr Studium im Bereich Marketing/Kommunikation oder eine ähnliche 
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und verfügen über Erfahrungen mit
CMS/Analyse-Tools (z. B. WordPress, SEO, SEA, HTML, Analytics).
Sie sind offen für landwirtschaftliche Themen und arbeiten strukturiert und selbstständig.
Sowohl konzeptionelle als auch kreative Aufgaben machen Ihnen Freude.
Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Vorteilhaft sind Erfahrungen in der Marketing-Automatisierung,
mit Online-Shop-Systemen sowie Grundkenntnisse in Adobe Creative Cloud.

WIR BIETEN
Vielseitige Aufgaben in einem innovativen Geschäftsumfeld.

Die Möglichkeit, den Ausbau unseres Unternehmens mit eigenen Ideen mitzugestalten.

Einen unbefristeten Anstellungsvertrag, flache Hierarchien, schnelle Entscheidungswege.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte geben Sie darin Ihren frühestmöglichen Eintritts-
termin sowie Ihre Gehaltsvorstellung an. Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns gerne an. 
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